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Rapport moral

2008, année de remise à plat des « organes vitaux è de lôassociation 

Le travail entrepris depuis 4 ans par la nouvelle équipe du Conseil dôAdministrationa permis de repenser

lôorganisationgénérale de lôassociation. Ainsi, certains disfonctionnement basiques qui pouvaient porter préjudice

à lôimagede lôassociationvis-à-vis de ses adhérents sont résolus (démarche « agressive » de la régie

publicitaire, expédition désordonnée des courriers, gestion tardive des cotisations, erreurs dans la mise à jour de

lôannuaire).

Ont été notamment réalisés :

Å changement de prestataire pour la r®gie publicitaire et la r®alisation de lôannuaire

Å arr°t de lôactivit® de la secr®taire de lôassociation

Å contrat avec la poste pour les mailings

Å mise en place du paiement en ligne des cotisations par Paypal é

Å mise en place dôun Intranet et dôune base de donn®es pour g®rer lôannuaire en ligne

Å cr®ation dôune nouvelle identit® graphique et dôun nouveau site internet 

Ce travail de fond est peu visible par les ingénieurs et les membres de lôassociation. Ce qui explique que le

nombre de cotisant pour lôann®e2008 (185) a très peu évolué depuis lôann®e2007 (180).

Le dynamisme de l'association est renforcé par les nouveaux membres élus et cooptés ces dernières années.

L'association remercie les anciens membres du conseil d'administration pour leurs années de participation active.

2008, ann®e de remise en relation avec lôAPCA, lôEsitpa et le BDE

2008 a marqué le démarrage de nouvelles collaborations entre Résoésitpa, lôAPCAet lôEsitpa,concernant

notamment la promotion de lô®coleet ses orientations stratégiques, à travers différentes actions bien concrètes.

2009, pérennisation et affirmation de Résoésitpa

Les axes prioritaires de lôann®e2009 seront de pérenniser le fonctionnement encore fragile de Résoésitpa et de

trouver de nouveaux moyens à son développement, tout en créant de nouvelles interactions entre Résoésitpa,

lôAPCA,lôEsitpa,et le BDE.



Commission communication

2008 : Conception et r®alisation de la nouvelle identit® de lôassociation

Pour marquer lô®volution d®j¨ r®alis®e et traduire les nouvelles ambitions de lôassociation, il ®tait n®cessaire de 

les illustrer dans son identité graphique. Le chantier de refonte a consisté à :

- r®aliser une enqu°te qualitative aupr¯s dô®tudiants, dôing®nieurs adh®rents et non adh®rents, de 

professionnels ext®rieurs et qualifi®s pour identifier quelle ®tait lôimage de lôassociation et quelle serait 

lôimage dôune association çidéale ».

- identifier aupr¯s du Conseil dôAdministration le positionnement et lôambition ¨ traduire dans lôidentit®

- choisir une nouveau nom pour lôçAssociation des ing®nieurs et anciens ®l¯ves de lôEsitpa»

- rédiger le cahier des charges suivant:

Ʒ Résoésitpa rassemble : elle active les liens existants entre les Esitpaïens. Une de ses premières fonctions est de leur

donner des occasions de se retrouver et dô®changer(à des fins professionnelles ou personnelles), dôentretenirce réseau.

Ʒ Résoésitpa est une association solide. Assez solide pour guider ses adhérents. Ceux-ci sont majoritairement des

ingénieurs jeunes qui doivent sôins®rerdans la vie professionnelle. Elle est lôexpressionde la force de la cohésion de la famille

Esitpaïenne. Assez solide également pour assurer la fonction de représentation des ingénieurs qui lui est inévitablement attribuée.

Ʒ Résoésitpa est une association dynamique et active, toujours en cours de développement, pour aider ses

adhérents à préparer lôavenir. Elle anime un réseau qui donne des clés et des outils pour sôinformer,se former, avancer et préparer

demain.

La nouvelle identité graphique créée sera déclinée sur les différents supports utilisés par lôassociation: site

Internet, newsletter, e-mailing, power-point, cartes de visite et papier entête.

2009 : faire connaitre et reconnaitre Résoésitpa

- Faire en sorte que les diff®rents publics sôapproprient la nouvelle identit® graphique 

- Faire conna´tre lôassociation au-delà et asseoir son existence

Véronique Spaletta (99e)



Commissions www .resoesitpa.org Nicolas Letellier (97e)
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2008, am®liorations techniques et toujours plus dôinscrits

1 270 membres inscrits en 2008 (+120 par rapport ¨ 2007, soit plus dôune promotion)

Inscription r®guli¯re dôing®nieurs de promotions moins r®centes

Visites en progression régulière

Mise en ligne de l'annuaire permettant une gestion à distance

Adhésion et mise à jour des coordonnées en ligne

Am®lioration du syst¯me dôenvoi des newsletters

Changement dôh®bergeur (plus performant) 

2009 :  Un nouveau site, v®ritable vitrine de lôassociation

La nouvelle version du site, adaptée à la nouvelle identité graphique, sera mise en place dans les

prochains jours : à la différence du site actuel, qui est essentiellement un forum de discussion, ce site

sera plus centré sur la vie de l'association et de ses événements .

Forum : contiendra tous les anciens sujets

Blog : liens vers les blogs personnels et possibilité d'en créer de nouveaux sur le site

Consultation de l'annuaire en ligne (réservée aux adhérents)

Consultation des offres d'emploi et CV Thèque

Espace ¨ disposition de lô®cole et du BDE

Ouverture ¨ un espace dôactualit®s plus g®n®rales



Commission LANEWSLETTER

2008, la nouveauté vidéo

4 newsletters publiées (rythme trimestriel tenu)

Envoyée à plus de 2000 contacts (+500 adresses par rapport à 2007)

Complémentarité des supports écrit et vidéo (Résoésitpa Vidéo Mail)

De nombreuses réactions positives vis-à-vis du Résoésitpa Vidéo Mail

Nicolas Levillain (101e)

2009, professionnalisation du contenu

Ton plus professionnel (reportage, d®cryptages de lôactualit®, recherche dôoutils pour les ing®nieurs é)

Complémentarité des supports écrit et à approfondir

Adoption de la nouvelle charte graphique



Commission emploi
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David Herman (99e)

2008, continuité de 2007

Diffusion dôunecarte dôinformationpour les

DRH et cabinets

266 offres reçues et mises à disposition

des ingénieurs dans lôann®e

1 offre est vue par 50 personnes

Offres régulières de 7

cabinets, ADASEA, Chambres

dôagriculture/APCA, INRA, Isagri, JA et

transmises par lôEsitpa

2009 , développement du 

service emploi en ligne

Création de lôespaceemploi sur

www.resoesitpa.org (avec recherche par

critères, sélection dôoffres,Cvthèque é)

Augmentation du nombre dôoffres

proposées

http://www.resoesitpa.org/
http://www.resoesitpa.org/
http://www.resoesitpa.org/
http://www.resoesitpa.org/
http://www.resoesitpa.org/


Commission correspondants François Damiens (101e)

2008, constitution du fonctionnement du réseau

4 correspondants Régionaux 

Auvergne =Sophie Valleix (83) 

Haute-Normandie = Johann Barthélemy (100) 

Ile de France= Charles-Henry Paquette (101) 

Pays de la Loire = Hugues Dumas (100)       

Prochainement : Bordeaux et Lyon

5 correspondants de Promotion 

promo 103 = Apolline Prat 

promo 102 = Marine Charra

promo 101 = François Damiens

promo 99 = Bastien Gouy

promo 98 = Angélina Heuze

Mise en place de fiches :

- dôaide ¨ lôorganisation

- de bilan des événements

2009, cr®ation dôun outil dôenvoi de mails cibl®s par r®gion

Prospection de correspondants dans de nouvelles régions

Pérennisation des événements en région

Anticipation des événements afin de joindre les invitations aux newsletters



Commission événements

7 événements

čWeek-end des Ingénieurs repensé pour 

convenir au plus grand nombre.

čForte mobilisation au SIA et SIMA.

čRetour positif de la visite de lô®cole 

(parents et Ingénieurs).

ÔSIAL réussi grâce à la présence de 50 

étudiants.

ĎSommet de lô®levage, pr®sence 

uniquement du couple organisateuré.(¨ 

Clermont-Ferrand en dehors du salon).
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Participation aux rencontres en région 2008-2009

Participants

Promo différentes

8 rencontres en région

č2 régions fortement mobilisées.

čFidélisation des ingénieurs aux 

actions.

ĎDes actions dans seulement 5 régions 

différentes avec des participations 

parfois très faibles.

François Damiens (101e)/ Véronique Spaletta (99e)



Commission annuaire

A terme :

Annuaire accessible via le site Internet aux adhérents offrant de multiples 

possibilités de recherche

Marie Lebourgeois (101e)

2008, + de participation et + de diffusion

Création du concours photo pour illustrer la couverture 

15 pages de pr®sentation de lôassociation

Tribune ouverte ¨ lô®cole et aux ®tudiants (BDE et Esitpa 
conseil)

Distribution aux 115 présidents des chambres, avec courrier co-
signé du pr®sident de lôAPCA et de la pr®sidente de lôassociation

Annuaire géré via un outil web

Possibilité de mettre à jour ses coordonnées par Internet

2009, consolidation du fonctionnement

Nouvelle régie publicitaire : SEFE

Mots dôordre : courtoisie et connaissance des sp®cificit®s des 

diplômés

Concours photo  renouvelé 

Cr®ation dôune liste professionnelle par code NAF


