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® Rapport moral

W 2008, année de remise a plat des « organes vitauxé de | 6assoc

Le travail entrepris depuis 4 ans par la nouvelle équipe du Conseil d 6 Ad mi n i & pema tdé cepenser
| 6 or gaménéraletde o @ a s s o. Ainsa teitam® disfonctionnement basiques qui pouvaient porter préjudice
al 6i mdegled a s s o vis-aaviside ses adhérents sont résolus (démarche « agressive » de la régie
publicitaire, expédition désordonnée des courriers, gestion tardive des cotisations, erreurs dans la mise a jour de
l annuaire)

Ont été notamment réalisés :
changement de prestataire pour | a r®gie publicitaire et | a
arr°t de |l dactivit® de | a secr®taire de | dassociation
contrat avec la poste pour les mailings

mi se en place du paiement en |igne des cotisations par Payp

mi se en place déun I ntranet et doébune base de donn®es pour g

cr®ation déune nouvelle identit® graphique et dobéun nouveau
Ce travail de fond est peu visible par les ingénieurs et les membresde| 6 a s s o. €e qaitexplmue que le

nombre de cotisant pour| 6 a n200B €185) a trés peu évolué depuis | 6 a n200® €180).
Le dynamisme de I'association est renforcé par les nouveaux membres élus et cooptés ces derniéres années.
L'association remercie les anciens membres du conseil d'administration pour leurs années de participation active.

W 2008, ann®e de remise en relation a

2008 a marqué le démarrage de nouvelles collaborations entre Résoésitpa, | 6 A Pe A6 E s ¢oncerraant
notamment la promotion de | 6 ® et®ds erientations stratégiques, a travers différentes actions bien concretes.

W 2009, pérennisation et affirmation de Résoésitpa

Les axes prioritaires de | 6 a n200® seront de pérenniser le fonctionnement encore fragile de Résoésitpa et de
trouver de nouveaux moyens a son développement, tout en créant de nouvelles interactions entre Résoésitpa,
| 6 A PICAE s ét e BQE,
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¢ Commission communication

W2008 : Conception et r®alisation de

Pour marquer | 6®volution d® " r®alis®e et traduire | €

les illustrer dans son identité graphique. Le chantier de refonte a consisté a :

= r®al i ser une enqu°te qualitative aupr s do®tudiant
professionnels ext®rieurs et qualifi®s pour ident.i

| 6i mage doOéunedéatesoci ati on ¢
= identifier aupr s du Conseil d6éAdministration |l e p
= choisir une nouRmMsaaoachatmi ppudebdédgcng®ni eurs et ancie
= rédiger le cahier des charges suivant:

Résoésitpa rassemble : elle active les liens existants entre les Esitpaiens. Une de ses premieres fonctions est de leur
donner des occasions de se retrouver etd 6 ® ¢ h dadgsdims professionnelles ou personnelles), d 6 e n t rcerésean.i r

Résoésitpa est une association solide. Assez solide pour guider ses adhérents. Ceux-ci sont majoritairement des
ingénieurs jeunes qui doivent s 6 i n sl&s k& vie professionnelle. Elle est | 6 e x p r dedasforee e la cohésion de la famille
Esitpaienne. Assez solide egalement pour assurer la fonction de représentation des ingénieurs qui lui est inévitablement attribuée.

Résoésitpa est une association dynamique et active, toujours en cours de développement, pour aider ses
adhérents a préparer | 6 a v Ele anime un réseau qui donne des clés et des outils pour s 6 i n f serfameer, avancer et préparer
demain.

La nouvelle identité graphique créée sera déclinée sur les différents supports utilisés par! 6 as s o:siteat i on
Internet, newsletter, e-mailing, power-point, cartes de visite et papier entéte.

W 2009 : faire connaitre et reconnaitre Résoésitpa

= Faire en sorte que | es diff®rents publics soboapprop
= Faire conna’  t r eeldeasssos son exigténceo n a u
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® Commissions www.resoesitpa.org

W 2008, am®| i orations technigues et touj

"1 270 membres inscrits en 2008 (+120 par rapport
Amlnscription r®guli re dbéing®nieurs de promotions |
A Visites en progression réguliere Visiteur Unique Estimé

A Mise en ligne de l'annuaire permettant une gestion a distance
A
A
A

Adhésion et mise a jour des coordonnées en ligne
Am®l i oration du syst me doen
Changement doéh®bergeur (plus

W 2009 Un nouveau site, vo®e®ritabl

La nouvelle version du site, adaptée a la nouvelle identité graphique, sera mise en place dans les
prochains jours : a la différence du site actuel, qui est essentiellement un forum de discussion, ce site
sera plus centré sur la vie de I'association et de ses événements .

Forum : contiendra tous les anciens sujets

Blog : liens vers les blogs personnels et possibilité d'en créer de nouveaux sur le site

Consultation de I'annuaire en ligne (réservée aux adhérents)

Consultation des offres d'emploi et CV Théque

Espace ° disposition de | 6®col e et du BDE
Quverture " un espace doéactualitg SN
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® Commission LANEWSLETTER

P 2008, la nouveauté vidéo

A 4 newsletters publiées (rythme trimestriel tenu)
A Envoyée a plus de 2000 contacts (+500 adresses par rapport a 2007) LAN EWS LETTE i

A Complémentarité des supports écrit et vidéo (Résoésitpa Vidéo Mail) oottt
A De nombreuses réactions positives vis-a-vis du Résoésitpa Vidéo Mail

Assaclallon

[ Ré§9é§itn§ www.resoesitpa.org }

‘ Le blé, du port aux marchés J[ y|

ord d'un cargot de 25000 T i i M a I
pprovisionnement d'un silo A
: AN
Liinstabilité des marchés
olte 2

- "nésnémpa Vidéo Mail n°6 spécial blé | @

{celelelelelolele

Ingénieor ’

Fro et perss, soyez Kiso . &

R0

W 2009, professionnalisation du contenu

A Ton plus professionnel (reportage, d®cryptages de
A Complémentarité des supports écrit et & approfondir
A Adoption de la nouvelle charte graphique
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® Commission emploi

W 2008, continuité de 2007

X

Un ingénieur Esitpa c’est :

A Diffusiond 6 ucaed 6 i n f o poordes i
DRH et cabinets

A 266 offres regues et mises a disposition
des ingénieursdans| 6 ann ®e

A 1 offre est vue par 50 personnes

A Offres réguliéres de 7
cabinets, ADASEA, Chambres
doéagr i AABCAt INRAe Asagri, JA et
transmisesparl 0 Esi t p a

W 2009, développement du
service emploi en ligne

A Creation de | 6 e s p @mopi sur
www.resoesitpa.org (avec recherche par
critéres, sélectiond 6 o f €vthégae,é )

UN GENERALISTE POLYVALENT DANS LES DOMAINES DE

« I'agriculture, I'environnement, 'aménagement du territoire
« I'économie, le marketing, le management, les services
« linnovation, la qualité, les technologies agro-industrielles

UN ACTEUR DE TERRAIN, GRACE A UNE FORMATION COMPRENANT

+ 18 mois de stages en France et a I'étranger,
+ de multiples travaux de groupes et études de cas,
* une vie associative riche

UN PROFESSIONNEL ENTOURE

« d'un réseau de 6000 diplomeés depuis la création de cette école

« d'une association qui permet de réfléchir, d'échanger, de
se retrouver.

» du réseau des Chambres d'agriculture, représentantes de
tous les acteurs du monde agricole et rural, dont I'Esitpa
est 'école

1000 ingénieurs sont inscrits au Résoesitpa,
le site de I'Association des Ingénieurs de I'Esitpa

Envoyez-nous vos offres d’emploi
N N e v, a I'adresse : webmaster@resoesitpa.org
Association des ingénieurs etanciens eleves de [Esitpa
Pour toute information, contactez-nous a l'adresse :

WWWTesoesitpaiorg association@resoesitpa.org

Nombre mensuel d'annonces en 2008

—&— Nombreé

A Augmentation du nombre dbéof fres

proposeées
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® Commission correspondants

W 2008, constitution du fonctionnement du réseau

A 4 correspondants Régionaux
Auvergne =Sophie Valleix (83)
Haute-Normandie = Johann Barthélemy (100)
lle de France= Charles-Henry Paquette (101)
Pays de la Loire = Hugues Dumas (100)

Prochainement : Bordeaux et Lyon

A 5 correspondants de Promotion
promo 103 = Apolline Prat
promo 102 = Marine Charra
promo 101 = Frangois Damiens
promo 99 = Bastien Gouy
promo 98 = Angélina Heuze

A Mise en place de fiches :
-d6aide © | 6organisation
- de bilan des événements

W 2009,cr ®ati on doun outil ddéenvoi de m:

A Prospection de correspondants dans de nouvelles régions
A Pérennisation des événements en région
A Anticipation des événements afin de joindre les invitations aux newsletters
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® Commission événements

Participation aux évenements 2008-2009

70
60
50
40
30
20

O Participants

BPromo différentes

7 événements

Week-end des Ingénieurs repensé pour
convenir au plus grand nombre.

Forte mobilisation au SIA et SIMA.

Retour positif de |
(parents et Ingénieurs).

O SIAL réussi grace a la présence de 50
étudiants.

Sommet de | 6®l evage
uni quement du coupl e
Clermont-Ferrand en dehors du salon).

8 rencontres en région
2 régions fortement mobilisées.

Fidélisation des ingénieurs aux
actions.

Des actions dans seulement 5 régions
différentes avec des participations
parfois trés faibles.
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® Commission annuaire

W 2008, + de participation et + de diffusion

A Création du concours photo pour illustrer la couverture

m"15 pages de pr®sentation de | 6associati on
ATribune ouverte ° | 6®cole et aux ®tudiants (BDE et
conseil)

A Distribution aux 115 présidents des chambres, avec courrier co-
signédu pr ®si dent de | 6APCA et de | a pr®sidente de |

A Annuaire géré via un outil web
A Possibilité de mettre a jour ses coordonnées par Internet

W 2009, consolidation du fonctionnement

A Nouvelle régie publicitaire : SEFE

A Mots déordre : courtoisie et connaissance des sp®c
diplémés
A Concours photo renouvelé
A Cr®ation doune | iste professionnelle par code NAF
A terme:

Annuaire accessible via le site Internet aux adhérents offrant de multiples
possibilités de recherche
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