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INTERVIEW
Changement de direction à la tête de l’Esitpa :
 Luc Guyau, président des Chambres d’agriculture, répond à toutes nos questions 

La procédure est  déjà très  avancée et les deux postes  seront  pourvus avant la 
rentrée. 
Bruno Cousin connaît bien l’Esitpa, puisqu’il est en charge de son suivi depuis de 
nombreuses années. Il ne prend pas simplement le rôle de directeur intérimaire. Il 
prend cette charge très à cœur et restera directeur de l’Esitpa jusqu’à ce que nous 
soyons certains d’avoir  trouvé un directeur qui partage nos ambitions pour cette 
école et qui saura les réaliser.

Que devient Jacques Vincent ?

Il  a  rejoint  le  siège de l’APCA  auprès  du  Directeur  Général  avec pour  mission, 
notamment, de trouver des solutions pour la valorisation du site de Val de Reuil. Il 
s’agit là d’un problème non résolu à ce jour et il nous a paru indispensable, pour 
des raisons budgétaires, qu’il s’engage prioritairement sur ce dossier.

EDITO
 
Du  nouveau  à  la  tête  de 
l’Esitpa
 
Quelle  actualité !  Et  ce  à 
quelques jours de la date de 
parution  de  votre 
Newsletter…  Nous  avons 
donc  décidé  de 
chambouler son contenu et 
de  retarder  son  envoi  pour  
vous  informer  le  plus  tôt  
possible  des  changements  
qui secouent la direction de 
l’Esitpa.

Depuis  la  fin  du  mois  de 
mai,  en  la  personne  de 
Bruno  Cousin,  l’APCA  a pris  
elle-même  les  rênes  de 
l’Esitpa.  La  mission  de 
Jacques Vincent a changé :  
il s’occupe désormais de la  
valorisation  du  site  de  Val  
de  Reuil.  Nous  avons 
rencontré  Luc  Guyau,  
président  de  l’APCA,  qui 
explique dans nos colonnes 
les raisons de ces mutations.

Cette  situation  fait  tanguer 
le  bateau  Esitpa,  mais  des  
cieux  plus  cléments  
s’annoncent,  notamment 
grâce  au  nouveau  site  à  
Mont-Saint-Aignan.
 
Pour  le  reste,  vous 
retrouverez  vos  rubriques 
habituelles. Bonne lecture !
 

La rédaction

Pouvez-vous  nous  éclairer  sur  les  récents 
changements à la tête de l’école ?

Nous  avons  été  alertés  fin  mars  de 
profondes différences d’approche au sein 
de l’équipe de direction,  aussi  bien sur le 
fonctionnement  de  l’Ecole  que  sur  les 
modalités de son développement. Elles se 
sont  malheureusement traduites  par  deux 
démissions à un moment crucial de la vie 
de l’Ecole. Cette situation imprévue nous a 
conduit à réagir très vite.
Nous avons pris deux décisions : 
-  assumer  nous-même  la  direction  de 
l’Ecole  dans  cette  phase  délicate  de 
déménagement,  en  la  confiant  au 
Directeur-Adjoint de l’APCA, Bruno Cousin, 
pour  restaurer  la  confiance  au  sein  de 
l’Ecole et préparer la rentrée.
-  recruter  rapidement  un  nouveau 
directeur de l’enseignement et des études 
et  un  secrétaire  général  pour  la  gestion 
administrative de l’établissement. Crédit photo : APCA



Sur le plan budgétaire justement, on parle de déficit, de baisse du nombre d’étudiants …
beaucoup d’entre nous sont très inquiets sur la viabilité de notre école.

Je voudrais d’abord vous réaffirmer l’importance de l’Esitpa pour les Chambres d’agriculture. 
Nous, représentants des professionnels de l’agriculture, estimons essentiel de participer à la 
formation des cadres de l’agriculture et de l’agroalimentaire.
Nous avons fait,  il  y a quatre ans, le choix d’investir  dans un nouveau bâtiment et de 
poursuivre le développement de cette école. Nous l’assumons totalement.
Je tiens aussi à saluer le travail  de Rémi Bailhache, agriculteur et président délégué de 
l’Esitpa, toujours présent quand il faut se retrousser les manches pour soutenir l’école.

L’Esitpa est un service de l’APCA. A ce titre, son budget est une partie du budget global de 
l’Assemblée. L’école est donc adossée à un organisme solide et cela doit rassurer ceux qui 
s’inquièteraient de son avenir ! C’est d’ailleurs pour cela que nous avons pu développer le 
volet recherche depuis plusieurs années en embauchant des enseignants-chercheurs avant 
même notre arrivée à Mont-Saint-Aignan. D’où un budget présenté et réalisé en déficit. Cela 
dit, ne nous voilons pas la face, il était plus que temps que l’école change de cadre et 
retrouve  une  image  capable  d’attirer  les  jeunes.  Nous  avons  connu  une  baisse  de 
recrutement ces deux dernières années, et tout le monde – y compris les anciens ! – doit se 
mobiliser pour développer la notoriété de l’Esitpa et contribuer à l’objectif de 100 étudiants 
par promotion. C’est la condition du retour à l’équilibre.

Comment voyez-vous l’avenir de notre école ?

Dès que nous aurons repris nos marques à Mont-Saint-Aignan, nous travaillerons sur un 
certain nombre de pistes déjà partiellement explorées ou nouvelles :
- En matière de recherche, le renforcement de nos liens avec l’Inra et avec l’Université en 

région : il n’y a pas de centre Inra en Normandie et l’Esitpa peut devenir un pôle de 
recherche agronomique à part entière dans cette région fortement agricole, en lien 
avec les besoins professionnels et les chambres d’agriculture.

- De la même manière, l’intégration de l’école dans le pôle de compétences francilien 
est une condition d’un développement pertinent de la recherche : il nous faut jouer les 
complémentarités et apporter nos compétences spécifiques dans des ensembles plus 
larges.

- Le  rapprochement  avec  le  groupe  AgroParisTech,  souhaité  par  le  ministère  de 
l’agriculture avec un objectif affiché de lisibilité internationale, est également une piste 
que nous explorons.

- En matière  d’enseignement,  nous  restons  attachés  à  la création  d’une filière  par 
apprentissage et à la diversification de notre offre de formation, mais avec prudence 
car chaque chantier est long et lourd à construire à bonne fin. Il ne faut pas tout lancer 
en même temps.

- Enfin, nous étudierons les possibilités de complémentarité entre l’Esitpa et le nouveau 
service commun du réseau des Chambres d’agriculture  en matière  de formation 
continue longue ou courte.

Comme vous le voyez, l’avenir n’est pas bouché et il y a beaucoup à faire.

Vous avez évoqué une mobilisation des anciens. Quel rôle l’association des ingénieurs et 
anciens élèves pourrait-elle jouer pour l’école ?

Je suis tout à fait favorable à ce que votre association soit au cœur du fonctionnement de 
l’école et prenne part aux réflexions qui concernent le pilotage de l’Esitpa. Vous êtes tous 
confrontés chaque jour à la réalité du marché et du monde de l’entreprise, pour lesquels 
nous préparons les étudiants.
Je suis également convaincu que le réseau des ingénieurs de l’Esitpa doit contribuer à la 
promotion de l’école, pour sa notoriété et le niveau de recrutement. Vous êtes ses meilleurs 
ambassadeurs. Nous comptons sur vous pour nous aider à donner un nouvel élan à l’Esitpa !

A quand l’inauguration du nouveau bâtiment ?

Probablement au début du mois de novembre. Nous en ferons un événement local pour les 
acteurs  et  professionnels  de la région,  et  un événement national  pour  les Chambres 
d’agriculture. Les représentants des ingénieurs de l’Esitpa y seront bien évidemment conviés.
Ensuite, nous vous mettrons très volontiers les bâtiments à disposition pour vous permettre 
d’organiser une visite ouverte à tous vos adhérents lors d’un de vos prochains événements !

Propos recueillis par Véronique Spaletta (99e)

Il était une fois après l’Esitpa …

Carnet blanc

Alors juste parce qu’on vous l’avait 
promis à la dernière édition et que 
vous  avez  été  bien  sages  (y  
parait !),  une  photo  « people »  du 
mariage  d’Hugues  Dumas  (UGO, 
Promo 100) et de Laure (le 25 août  
2007).

Quelques  mois  après,  le  6  
octobre  2007,  c’était  Florence 
Bakry  (Promo  101)  qui  disait 
« oui »  à  Gustave  (Ndione)  à 
Ramonville St Agne (31).
Niveau de la fête : sévère, dixit  
l’intéressée !  

Soline  Deniau  et  Franck 
Dumoutier  (tous  les  2  de  la 
Promo 99) se sont quant à eux 
mariés le 26 avril 2008 à Fains la  
Folie  (28)  (NDLR :  un  peu  de 
géographie ne fait pas de mal ! 

 ).
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LES ESITPAIENS SONT DANS LA PRESSE

Le Bloc note de Jean-François Colomer (59è) : ses points de vue sur l’actu.
LE MAG Cultures n°47 - 48 –49 – 50 (www.le-mag.fr)

Thomas Huneau (99è), en collaboration avec un de ses collègues de la Chambre 
d'Agriculture de Loire-Atlantique, explique les intérêts de l'implantation d'un robot de 
traite à la ferme expérimentale de Derval. Cap Elevage – n° 23 – avril 2008 

 
Apolline Prat(103è), en stage chez Vert Cité, met en place une politique d'achat 
responsable 

Vous aussi vous avez écrit, trouvé ou fait l’objet d’une publication ?
Envoyez la nous à en cliquant : newsletter@resoesitpa.org

MAI 68 : 40 ANS APRES

L’Esitpa en Mai 68 …Georges Bastien nous raconte

 
 « J’étais  alors directeur d’un cabinet de recrutement,  mais je l’aimais bien cette 
école. Je ne me suis pas dérobé ». 
Pendant un an et demi, il conserve son poste et s’occupe de l’école à mi-temps. Sa 
première  tâche :  « serrer  la  vis  pour  ne  pas  déposer  le  bilan ».  Les  salaires  sont 
bloqués, mais les enseignants l’acceptent bien. 
Puis le Président de l’APCA, Pierre Collet, lui demande de prendre définitivement la 
direction de l’école. Le projet d’évolution de l’Esitpa comporte aussi une obligation 
de déménagement,  imposée pour  raisons  financières.  L’ensemble le  séduit  et  le 
nouveau directeur entame une carrière de…28 ans à la tête de l’école ! 
Jouissant maintenant d’une retraite très active, il nous a transmis la marque qu’il a 
voulu  donner  aux  diplômés  de  l’école : « Un  ingénieur,  ce  n’est  pas  le  top  du 
technique et du scientifique, mais un ingénieur ingénieux dont l’humanisme repose  
sur une solide assise culturelle. On gagne avec de l’idéal, du rêve et de l’audace. On 
gère avec de l’intelligence, de la rigueur et de l’expérience ».  Et aussi ce message 
d’au revoir,  signé de Jules Renard :  « Rêve de grandes choses, cela te permettra 
d’en faire au moins de toutes petites ».

Par Sophie De Vaulx (74e)

Mai 68 : à la Sorbonne la révolte gronde et, à 200 
mètres de là, dans la rue des Ecoles, l’Esitpa vit 
des heures difficiles. 

Révolution  chez  les  étudiants,  difficultés 
financières, un premier directeur quitte le navire : 
dépassé  par  les  évènements,  il  avait  choisi  de 
couper  les  ponts  avec  l’APCA.  Un  enseignant 
essaie de lui succéder, mais le courant ne passe 
pas  non  plus.  Le  directeur  des  études 
démissionne lui  aussi.  Puis  un  responsable  de 
département.  « Et  de  4 ! »,  explique  Georges 
Bastien qui  était  alors  président de l’Association 
des  ingénieurs  et  anciens  élèves  de  l’école. 
« J’étais  jeune  ingénieur  et  je  participais  aux 
réunions  intellectuellement  nutritives  avec  les  
étudiants.  Mais  pour  moi,  l’évolution  est  plus 
constructive  que  la  révolution.  Vis-à-vis  d’eux,  
j’étais plutôt du côté de la réac qu’autre chose ».  
L’APCA l’appelle et lui demande de « monter en 
première  ligne ». S’il  refuse  de  prendre 
provisoirement  la  direction  de l’école,  elle  sera 
fermée.

Georges Bastien lors de la pose de 
la  première  pierre  de l’Esitpa  de 
Mont-Saint-Aignan, nov 2006
Crédit photo : Marc Legras

Une  dernière  nouvelle  arrivée 
juste avant le bouclage : Tania 
Brouillaud  et  Thomas  Khébian 
(tous les 2 de la Promo 97) se  
sont mariés le 17 mai  dernier à 
Palaiseau  (91).  L’Esitpa,  plus 
qu’une école … 

Carnet rose

« Voici mon frère Mathias, né le 
17 juin 2007 ! Bon, là on file car  
on a plein de choses à faire ! » … 
signé : Lana, la grande sœur 
(née le 6 décembre 2004).
« C’est sûr, c’est sûr » soupirent 
en cœur leurs parents Carine 
Andrillon (Verdière, Promo 94)
 et Julien !

« Hein ?  Quoi ?  Qui  
m’appelle ? Il  pleut  encore ? 
Oh  non  …»  Et  oui :  le  petit  
Valentin est arrivé le 16 janvier  
dernier  chez  Nicolas  Laëron 
(Promo  95) et Nelly … devinez 
où ?

http://www.resoesitpa.org/dload.php?action=download&file_id=70
http://www.resoesitpa.org/dload.php?action=download&file_id=69
http://www.le-mag.fr/
javascript:emoticon(':wink:')


KESKISPASSE A l’ASSOC’ ?

Assemblée Générale : bilan 2007, parés au décollage !
 
Une vingtaine d’ingénieurs se sont réunis le 16 mai dernier à l’occasion de notre AG. 
Chaque responsable de commission a présenté  le bilan de ses activités. Quelques 
bons chiffres sont à retenir :

- le nombre d’offres d’emploi proposées par l’association a été multiplié par 6 depuis 
notre  opération  « cartes  recruteurs » de décembre.  L’association propose ainsi  1 
nouvelle offre par jour, et cette offre sera consultée par 50 adhérents.

- Le nombre de visites sur le Résoesitpa a été multiplié par 2,5 en 2 ans, atteignant 70 000 
visites en 2007

- La newsletter est envoyée à 1500 personnes, étudiants, anciens et prescripteurs du 
milieu agricole et alimentaire

- Le nombre de cotisants a doublé entre 2006 et 2007 alors qu’il était en chute depuis 5 
ans.

Ainsi,  après 3 ans de travail,  de remobilisation d'une équipe, de remise à plat du 
fonctionnement de l'association, nous commençons à avoir de vrais résultats. 
Nous allons pouvoir envisager de nouvelles perspectives et notamment :

- se  positionner  comme  interlocuteur  privilégié  de  l'Apca  pour  toutes  les 
questions qui touchent l'école

- contribuer véritablement à la promotion de l'école en mobilisant le réseau 
des anciens qui est maintenant actif

Nous sommes enfin parés au décollage ! Nous nous tenons à votre disposition sur le 
Résoesitpa (forum Annonces de l’association, poste AG2008) pour répondre à toutes 
vos questions et nous sommes sûres que vous en aurez !

Toute l’équipe 2007

C’était pas gagné, mais on l’a fait !
C'est sous un soleil radieux qu'a débuté le 26 avril dernier, le week-end des anciens de 
l'Esitpa à la base nautique de Léry-Poses. Au programme de l'après-midi : baignade, 
pétanque,  volley-ball  (avec  en  extrême  limite  la  victoire  des  anciens  contre  les 
étudiants) et échange entre ingénieurs et étudiants actuels sur la vie à l'Esitpa et la 
vie professionnelle. Un groupe d'étudiants de 3ème année avait amené le matériel 
nécessaire au bon déroulement de la journée et tenait la buvette. En fin d'après midi, 
nous avons tous trinqué autour d'un apéro offert par l'association des anciens, puis 
nous nous sommes rendus au dîner dans le cadre  exceptionnel qu'est le club house 
du golf du Vaudreuil. Jeunes et moins jeunes ont fini la soirée ensemble jusque tard 
dans la nuit.
Afin  de  ne  pas  se  séparer  trop  brusquement,  un  brunch  était  organisé  le
lendemain  midi  au  foyer  de  l'Esitpa  à  Val-de-Reuil,  ce  qui  nous  a  permis  de  se 
remémorer les nombreux souvenirs qui habitent ces lieux et de dire adieu aux anciens 
bâtiments en attendant de dire bonjour aux nouveaux !

Nous comptons sur vous pour être encore plus nombreux l'année prochaine pour le 
repas des anciens 2009,  dans un lieu que nous n'avons pas encore défini  pour  le 
moment. 
Si vous avez des suggestions, écrivez-nous à association@resoesitpa.org !

François Damiens (Lartiste) 101e

WE DES ANCIENS 
On l’a fait !

Le Bureau 2008

Présidente : Sophie De Vaulx (74e)

1er vice-président : Louis Maurice (74e)
2nd vice-président : Renaud Allaire (97e)

Secrétaire Générale : 
Véronique Spaletta (99e)
Secrétaire gale adjointe : 
Marie Lebourgeois (101e)

Trésorier : Michel Castandet (66e)

Les membres du
 conseil d’administration 

2008

Guillaume Bomel (89e)
François Damiens (101e)

Pascal Gauvin (76e)

David Herman (99e)
Nicolas Letellier (97e)

Nicolas Levillain (101e)

Crédit photo : Olivier Morgan

http://www.resoesitpa.org/document/newsletter/9/Carte_recruteur.pdf
http://www.resoesitpa.org/document/newsletter/AG2008/BilanAG160508.pdf
mailto:association@resoesitpa.org


REPORTAGE

Qu’attendent les consommateurs de leur alimentation ?

Lors de l’AG de l’Assoc’, Sophie Paré, de l’agence Nutrimarketing, a présenté le Top 
10 des tendances de consommation de l’année 2008. Nous vous résumons la teneur 
de son intervention.

Pour les industriels de l’industrie agro-alimentaire, difficile de satisfaire aux attentes 
des  consommateurs !  Il  leur  faut  s’adapter  aux  habitudes  changeantes  d’une 
clientèle de plus en plus exigeante.
Invitée à l’assemblée générale de l’Assoc’ du 16 mai dernier, Sophie Paré nous a 
exposé les 10 principales tendances que les IAA prennent en compte pour coller 
aux demandes du marché.
« Aujourd’hui  chaque  consommateur  est  unique,  et  il  est  difficile  d’établir  des 
typologies. De plus, face à l’hyperchoix,  les consommateurs  sont de plus en plus 
exigeants et les critères d’arbitrage varient en fonction des styles de vie » constate-t-
elle.

Pour ne rien arranger, les 4 grandes variables de consommation que sont la santé, le 
plaisir,  la  praticité  et  l’éthique,  véritables  repères  pour  les  IAA,  sont  en  train  de 
d’évoluer. Ainsi, le critère santé tend vers une envie de bien être, et la praticité tend 
vers  les  notions  de  « nomadisme »  et  de  « homadisme ».  Le  besoin  d’éthique  se 
décline  en  recherche  de  produits  équitables  et  fabriqués  dans  un  souci  de 
développement durable. Et le plaisir dans tout ça ? Une seule des 10 tendances de 
2008 concerne cette idée !

Les trois  premières tendances de l’année ont trait  à la santé. « Le consommateur 
cherche  des  aliments  fonctionnels  et  diététiques  qui  l’aideront  à  entretenir  son 
corps » commente Sophie Paré. Par exemple, les IAA baissent les taux de sel pour 
limiter les risques cardio vasculaires et enrichissent des recettes en DHA et en GABA 
pour optimiser les capacités mentales et physiques. Dans le même ordre d’idée, les 
Oméga 3, probiotiques et autres antioxydants rencontrent un franc succès.
Enfin, la « cosmétofood » part  à l’assaut des rayons.  Le nombre de lancements  a 
quintuplé entre 2006 et 2007 ! Cette tendance venue du Japon répond au principe 
du « Beauty from within », la beauté de l’intérieur. Conséquence : des ingrédients de 
la cosmétique s’invitent dans notre alimentation, aloë vera et collagène en tête.
Le  concept  de  l’éthique  préoccupe lui  aussi  les  consommateurs.  Ils  seraient  en 
quête de « naturalité »,  c'est-à-dire d’ingrédients les moins transformés possible. La 
mention « sans additif ni conservateur » a la cote. En outre, fabricants et distributeurs 
communiquent sur leurs efforts pour réduire les emballages et les émissions de CO2. 
Si ces actions sont loin d’être uniquement philanthropiques, elles séduisent certains 
acheteurs.
L’aliment de 2008 et du futur doit être pratique, voire  intelligent. C’est en ce sens 
que des canettes refermables ou qui se refroidissent à leur ouverture apparaissent 
dans nos supermarchés.
Le  Brandstretching,  comprendre  des  partenariats  entre  IAA  et  groupes 
électroménagers  ou de restauration,  a le vent  en poupe.  Starbucks  est  l’un des 
grands adeptes de cette tendance : alliance avec Hershey pour le chocolat, avec 
Pepsi pour un distributeur de boisson chaude, et avec Kraft sur le système Tassimo.
Autre  tendance :  les  Marques  Des  Distributeurs  (MDD)  prennent  du  grade  et 
concurrencent désormais les grandes marques sans aucun complexe.
On en oublierait presque que manger est un plaisir ! La mode en la matière, c’est le 
retour vers le passé. Les industriels jouent la carte de l’authenticité et de la nostalgie. 
Mais les madeleines de Proust se fabriquent-elles à la chaîne ? En tout cas, la tarte 
aux pommes de grand-maman suit la tendance et a encore de beaux jours devant 
elle !

Nicolas Levillain (101è promo)

Sophie  Paré  travaille  pour  l’agence  Nutrimarketing,  membre  du  club  Produits 
Alimentaires  Intermédiaires (PAI)  Food  Ingredients.  Un  club  sous  le  statut  
d’association  loi  1901  qui  fédère  les  expertises  des  professionnels  du  secteur  et  
promeut les PAI.

Carnet rose …suite

« Coucou me’vl’là ! » Elouan est  
arrivé le 28 février dans la petite 
famille  de  Krock’S  et  Miluce 
(tous  les 2  de la Promo 91).  Et  
comme ils font les choses bien,  
chez  eux  c’est  la  parité  totale 
car  ce  petiot  rejoint  un  grand 
frère  (Nathanaël,  7  ans)  et  2  
grandes  sœurs  (Lénaic  et  
Maïna,  5  et  3  ans).  Qui  fait  
mieux là ???  

Le  petit  Matthys  est  né  le  30 
mars  à  10  h  du  matin  (NDLR :  
heure locale ?   ) : un petit  
mélange  de  normand  (Benoît  
Pousset,  Promo  100)  et  
d'amérindienne  Kalin'a 
(Mariella) donne bien sûr le plus  
… guyannais des bébés !

Chuuuut  …  ne  réveillez  pas  
l’eau qui dort .. enfin, plutôt la 
petite  Faustine  qui  est  arrivée 
en Bretagne le 31 mars dernier 
… avec son grand frère Robin,  
les  parents  Cécile  (Gamby,  
Promo  97)  et  Philippe 
(Cottancin,  Promo  96)  sont 
prêts  …  à  dormir  beaucoup 
moins longtemps !!!

Merci à Sylvie et Hélène pour le 
travail colossal que représente 
la réalisation de ces carnets !
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La préparation du GALA, c’est reparti !  L’équipe d’étudiants  organisateurs est heureuse de 
vous annoncer qu’il se tiendra à l’auberge du lac (près d’Elbeuf) le samedi 29 novembre 2008. 
Cependant une soirée de cette ampleur ne s’organise pas sans partenaires.  En effet  vous 
avez  la  possibilité  de nous soutenir  en  élaborant  un  partenariat,  celui-ci  se  faisant  par  un 
soutien  financier  ou par  lots  pour  les  différentes  animations (défilé  de mode, concours  de 
rock…). De notre coté nous vous proposons une place pour votre logo dans les flyers, affiches 
et tous les moyens de communications de l’événement.  Enfin, le meilleur soutien aura une 
place dans l’annonce radio d’NRJ !
Nous avons besoin de vous pour la réussite de cette soirée. Alors prenez contact avec Sylvain 
MEGRIER (kilv1 sur le Résoesitpa ou s.megrier@esitpa.org)
Merci  de  votre  soutien,  et  réservez  dès  maintenant  le  29  novembre  pour  une  soirée 
inoubliable !

L’équipe GALA 2008

ANNONCE GALA
29 Novembre, 
Auberge du Lac

« Je pense toujours à vous…. »
C’est en exclusivité ce trimestre que Paul Denieul, ancien directeur de l’Esitpa (est-
ce bien nécessaire de le rappeler ?!), témoigne pour le Résoésitpa Vidéo Mail. Des 
images sympathiques à consommer sans modération.
Sophie Valleix, promo 83
Portrait  sur  la  responsable  du  Centre  de  Ressources  Nationales  en  Agriculture 
Biologique.  Après 12 années de conseils en Agriculture Biologique,  Sophie  Valleix 
nous présente son poste de responsable.
Pubs
Le Résoésitpa Vidéo Mail innove ce trimestre avec deux pubs : la première est un 
encart  publicitaire  pour  le  lancement  du  concours  photo  de  l’association  des 
anciens de l’Esitpa. La deuxième, est un clip vidéo ayant pour objectif  d’inciter à 
cultiver l’esprit de réseau en partageant  nos expériences.
Branchez vos enceintes et 
                   regardez le Résoésitpa Vidéo Mail !

Pierre CRIADO (103e), Vidéo Mail Master

RESOESITPA VIDEO MAIL
Au menu : Paulo, bio et esprit Réso

C nouveau
&

C pour vous

Les  vacances  approchent  à 
grands pas !
Nous  avons  donc  sélectionné 
pour  vous  les  coffrets  séjours 
découvertes de Weekendtour.
Ce prestataire a pour avantage 
de construire toutes ses offres en 
direct  avec  les  offices  du 
tourisme  et  les  partenaires 
locaux.  Ainsi,  chaque séjour  est 
adaptable à vos  souhaits …et à 
vos  contraintes.  Il  bénéficie 
également  d’un  service  de 
réservations dédié pour une plus 
grande  disponibilité.  Enfin,  de 
nombreux séjours  sont  labellisés 
par  les  professionnels  du 
tourisme  tels  que  les  Gîtes  de 
France et le réseau Bienvenue à 
la Ferme. Les tarifs, pour tous les 
budgets,  de  79  à  449  €,  sont 
raisonnables  par  rapport  à  la 
prestation proposée.

Weekendtour est heureux 
d’offrir aux ingénieurs de 

l’Esitpa une remise de 8 % 
sur tous ses coffrets 

cadeaux.

Pour en bénéficier, passez votre 
commande en ligne sur 

www.weekendtour.fr 
Et entrez le code remise 

« esitpaweek »
au moment du paiement.

Les 8 % seront déduis 
automatiquement.

Alors, on en est certains, passez 
de bonnes vacances !

CLIC !
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